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Bilaga 2.1.1: Anmälningsärenden: Sektioner m.fl.

Maskinteknologsektionen
● Nolleperioden
● Kickoff för sektionsaktiva
● Haft paintball turnering
● Bedrivit rekrytering för undergrupper
● Anordnat och bedrivit M-cafe
● Käkat PI
● Minimässa för programval (för öppen ingång)
● M-karten
● Hyrt ut inventarier

Geosektionen
● Haft Geofika
● Haft workshop inom ledningsgruppen och styrelsen
● Arbetat med medaljinköp för styrelse och ledningsgrupp.
● Voff har haft kräftskiva och inriktningskväll för VoV-studenter
● Arktis har haft klasskampen och A-grillen
● Brinn har haft sin BRINNdagen samt brinn-vkm.
● Samtliga programföreningar har haft uppstart av sitt fadderprojekt.
● Repet har tagit in nya stumpar
● Bunkern har tagit in nya kadetter
● Garm har förberett inför årets mässa

Sektionen för Industriell ekonomi
● Har varit med under nolle-p och arrangerat sektionsdagen och kvällen
● Igloon har haft öppet och serverat nachotallrikar
● har hållit i U-konf för alla utskottsordföranden.
● I-drott har haft bowlingkväll
● Styrelsen har börjat göra sköldar till ljusgården
● Har hållit årsmöte.
● Idesix har arrangerat Pubcrawl.
● Hållit i första I-myset för året.
● Haft en workshop med Jörgen Hellsten för att bli bättre ledare.
● Rekryterat medlemmar till sektionen.

Datasektionen
● Nolleperioden blev genomförd
● Sektionsmöte 1 blev genomfört
● Vi har åkt ner och firat 40 år med den kongliga datasektionen på Djubileet
● Programföreningarna har haft sina medlemsmöten
● YPub (11/10)
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● Syjuntor, grillningar, schack, mahjong, shobu och annat kul har blivit genomfört av
programföreningar och utskott

● Datafika för LP1 blev genomförd
● Planerat inför DAM (datas arbetsmarknadsmässa)
● Planerat inför Datasittningen
● Fejden...
● SLURP planerar inför Kirunaresan för rymdarna
● Finns planer för Data LUDD LAN (DLL), datum spikat 11 november
● Hitract läkte allas personuppgifter (Detta är löst)
● Påbörjat processen med att byta bank från Swedbank till Handelsbanken

Doktorandsektionen
Ingen rapport har inkommit.

Studentföreningen Campus Skellefteå
Ingen rapport har inkommit.

Kirunasektionen
Ingen rapport har inkommit.

STUK
Har lämnat in rapport enligt bilaga 2.2.1

Valberedningen
Har nominerat personer enligt bilaga 6.1.1
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Information från STUK 
Nolle-P
Bifogar en överblick över hur försäljningen såg ut dag för dag och på de olika delarna under 
nolleperioden. I siffrorna nedan är inte de cateringar och sittningar som faktureras med 
utan det är bara kassaförsäljningen. (Siffrorna nedan är i tusental)
Vi har även en biljettförsäljning där vi fick ok att sälja biljetter till övriga studenter och 
externa där vi fick in 220 000 i extern biljettförsäljning vilket blev avgörande för att rädda 
upp de sämre nattklubbskvällarna under veckorna. 
Glädjande att trenden på café & luncherna håller i sig från fjolåret och vi fortsätter att växa 
där om än den stora omsättningen kommer från nattklubben. 

Ekonomi 
Vi är vara väldigt stolta över att vi gör det första positiva resultatet på fem års tid om än ett 
väldigt blygsamt sådant, +81 000kr. 
Vi har även överlevt den första sommaren på många år där vi klarat likviditeten (om än 
knappt) utan extra tillskott från kårerna vilket visar att vi är på rätt väg om än vi har en lång 
och krokig väg framför oss. 

KBR
Vi är som jag nämnt på KF & KS innan sommaren i en KBR och sommaren har inte hjälpt oss 
ur den direkt. 
Årsstämman 30/6-2023 var vår KBR1 vilket innebär att vi har 8 månader på oss från det att 
släcka innan vår KBR2 senast 29 feb 2024. 
Enligt prognos ska KBR:en vara släckt per sista november men som jag flaggat för redan i 
början på året så kommer vi att åka in och ur en KBR under åren framåt (på grund av låga 
marginaler & våra säsongssvängningar) medans vi successivt bygger upp vårt egna kapital 
mer och mer för varje år. 

Vi gjorde en sämre Q1 än budget men istället en bättre maj-juli. Vi har även fått in LTU-
kickoffen som blir ett väldigt viktig event för oss resultatmässigt (likställt med akadmeisk 
högtid i november resultatmässigt). 

Åtgärder framåt 
Fortsatt fokus på kostnader 
Inköp luncher prio just nu pga inflation och skenande priser på inköp av råvaror men vi 
fortsätter att göra det vi kan för att pressa ner kostnader på andra områden och har bland 
annat omförhandlat några stora avtal (så som vår matleverantör samt leverantören av 
förbrukningsmaterial). 

Boliden 
Vi har nu fått alla nya möbler på plats och nu när möblerna är på plats så kommer 
elektrikern och mäter ut vart eluttag samt belysning ska sitta för att påbörja sista delen av 
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upprustningen där. 
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Proposition - Ändring i reglementet för
Av4ningsfonden

Bakgrund
I nuläget behöver kårfullmäktige, för varje år som Av4ningen går med positivt resultat,
göra ett aktivt beslut om vad som ska göras av hälften av avsättningen.
Av4ningsfonden, samt Av4ningens eventuella förluster i grund och botten är
finansierade med hjälp av Teknologkårens medel.

Kårstyrelsen skulle därav vilja föreslå att även det positiva resultatet som inte går till
Av4ningsfonden bokförs som Teknologkårens vinst.

Förslag till beslut
Kårstyrelsen föreslår kårfullmäktige

att ändra Teknologkårens Reglemente enligt bilaga 3.1.2

Teknologkåren Expedition Organisationsnr: 8970005388 Hemsida: www.teknologkaren.se
vid Luleå tekniska universitet Tfn: 0920-49 25 80 PlusGiro: 810674-2 E-post: expedition@teknologkaren.se
971 87 Luleå Fax: 0920-49 25 79
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Bilaga 3.1.2: Ändringsförslag Av4ningsfonden
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3.9 Reglemente för Av4ningsfond
Senast uppdaterad av KF 2017-12-07

Ändamål
Teknologkåren vid Luleå tekniska universitet har en Av4ningsfond som har till ändamål:

Att tillse att Teknologkåren vid Luleå tekniska universitet kan vara garant för
ett sådant stort evenemang över tiden.

Att Av4ningen skall sträva efter att gå med ett positivt resultat på 15%.

Att hälften av ett eventuellt positivt resultat från Av4ningen skall tillfalla
Av4ningsfonden, resterande positivt resultat skall tillfalla Teknologkåren
som vinst

Att då fonden överstiger 30% av kostnaderna för senaste Av4ning skall den
överskjutande delen användas till att premiera medlemmar vid nästa
upplaga av Av4ningen.

Avsättning
Av4ningen skall sträva efter att gå med ett positivt resultat på 15%. Hälften av eventuellt positivt
resultat ska tillfalla Av4ningsfonden. Avsättningen beslutas av fullmäktige. Resterande avsättning
skall tillfalla Teknologkåren som vinst.

Utdelning
Fonden förvaltas av kårstyrelsen som har att ta ställning till eventuell utdelning.

Grönt - Lägg till
Rött - Ta bort
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Bilaga 4.1.1: Ansökan kårförening: Giron Space
Organisation

Bakgrund
GSO is an umbrella organisation for student projects started for the student project courses at
LTU’s Kiruna Space campus. The projects are space-research focused, and GSO themselves have
the following objectives:
● Promoting communication and organisation within the projects.
● Provide a platform for partnership opportunities and connections to the industry.
● Help projects recruit new students and teach extra-curricular skills.
● Help new projects to get started with good documentation databases.

By joining TKL, GSO hopes to utilise certain benefits they provide. Firstly, GSO currently
operates as an independent organisation. As we begin to partner with larger companies in the
space industry, legislation, regulation and documentation are becoming more of a hurdle. TKL
can provide an economic and legislative framework for GSO that provides us with stability and
security. We will have a continuous responsibility to undergo legal scrutiny and provide good
documentation for a larger entity.

Secondly, the organisation's business of managing student projects hybrids with LTUs
curriculum. GSO has an interest in joining TKL to ensure that the quality of education for
students working on projects under GSO is protected by a union. Thirdly, the organisation relies
on funding from independent partners in the industry. Whilst this is very beneficial for expansion
of ambitious projects, this is not a reliable or consistent source of funding for GSO’s general
maintenance costs. We would seek to depend on a reliable income from TKL should funding
from external partners reach zero. This maintenance cost includes domain fees, bank fees,
training activities, and media outreach.

Lastly, TKL has fantastic connections to the Swedish STEM industry, and also with students in
Luleå. The opportunity to present GSO to larger companies with the backing of TKL allows us
for greater expansion and gives us greater credibility. In addition, as we are based in Kiruna, our
members entirely originate from Master students studying space. Access to students in Luleå
provides a wider diversity in the pool of networking opportunities and recruitment. We are
determined to incentivise study in Kiruna, and the most effective way to do this is if we can come
to students in Luleå, something TKL can facilitate.

TKL will equally benefit from Incorporating GSO into its fold. The strong push by LTU to
encourage the growth of Kiruna Campus is a shared goal, and TKL needs opportunities to also
incentivise studying here. KSEK does fantastic work at providing a social student life here, and
GSO can help TKL provide career opportunities to aspiring STEM students. GSO has
connections to companies that recruit for masters theses, and student projects commonly work
with the same companies advertising themselves at LiftOff, another member of TKL. There are
current members of TKL, such as Mytikas, that personally would benefit from
introducing GSO. This is due to the fact that existing under the same entity will allow for more
efficient collaboration, such as inviting Mytikas to Kiruna for rocketry-related events. We also
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regularly present at congresses and conferences such as IAC, where we proudly show our
partners and offer wide visibility.

Merchandising is an additional form of visibility GSO can collaborate on, which is a highly
popular culture at LTU. Lastly, the Swedish government has declared that there needs to be an
economic injection into Kiruna, and expects LTU to contribute to this. Pushing for more funding
in Kiruna from LTU for general quality of student education and living is a goal of TKL, and the
existence of GSO is a further reason for the university to act.

Förslag till beslut:
TOM CAUSER föreslår kårfullmäktige
att godkänna ansökan om att lägga till “Giron Space Organisation” som en kårförening
under Teknologkåren.
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GSO Bylaws
Version: 1.4

Change Record

Version Date Changed sections Remarks

1.0 12.04.2021 All First version

1.1 02.11.2021 Title page New
§3.1 Rephrasing of point 2

1.2 02.12.2021 §4.1 Added ”at least”
§5.1 Added ”at least”
§6.1 Added ”at least”

1.3 08.09.2022 All Updated format
§6.4 Correction of spelling mistake
§11.2 Added commas

1.4 15.04.2023 §1.4 Changed alignment of GSO year (now aca-
demic instead of calendar). Amendment
made to specify date as this is legally re-
quired.

§4.4 Yearly meeting to be held in the fourth
quarter of the academic year, instead of cal-
endar year

§6.4 Correcting ’voted’ to ’vote’ (spelling)
§7.3.5 Updating the role of project representatives
§10 Bylaw changes now only require one quar-

terly meeting vote.
§11/§11.2 In the event of a motion of no confidence,

GSO board responsibilities clarified more.
All Fixed formatting so that it is consistent

throughout document.
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§1 General

§1.1 Definition

The Giron Space Organisation, henceforth referred to as the organisation, is intended to function
as a collective organisation for space related student projects which are currently being pursued
at the Lule̊a University of Technology (LTU).

§1.2 Aim

The purpose of the organisation is to fulfil six primary objectives:

1. To provide an overarching structure for the projects which functions as a medium of
communication for all inter-project related concerns

2. To provide a platform for future sponsorship opportunities. This includes, but is not
limited to, financial support for the organisation which will be allocated as required

3. To provide an archive of past and present projects to facilitate future iterations
4. To provide a point of contact for new students looking to join student projects
5. To provide a platform for the various projects to promote themselves to new students
6. To provide a foundation for new projects by supporting them financially and providing

guidance

§1.3 Operation

The organisation will function as an independent entity from the ongoing projects, supporting
them in their endeavours.

The organisation will operate through various meetings held throughout the operational year,
namely:

• Yearly meetings
• Quarterly meetings
• Board meetings

§1.4 Operational year

The organisation will operate annually from the 1st September to the 31st August.

§1.5 Affiliation

The seat of the organisation is located at the Kiruna Space Campus of the Lule̊a University of
Technology.
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§2 Membership

§2.1 Full Member

§2.1.1 Criteria

To qualify for full membership each of the these criteria must be fulfilled:

1. Be or have been a student at Lule̊a University of Technology

§2.1.2 Gaining full membership

Provided that the criteria in §2.1.1 are fulfilled, full membership can be gained in one of the
following ways:

1. Be a member of a project that is a part of the organisation
2. Apply to the board for membership

§2.1.3 Rights

All full members have the right to:

1. Have motions processed at meetings
2. Attend all meetings
3. Speak at quarterly and yearly meetings
4. Vote at quarterly and yearly meetings
5. Be eligible for elections and commissions within the organisation

§2.1.4 Responsibilities

Members are required to know and follow the rules and regulations of the organisation as well
as any decisions made.

§2.2 Alumni member

§2.2.1 Criteria

To become an alumni member, at least one of the following criteria must be fulfilled:

1. To have previously been a full member
2. To have previously been part of student project at the Lule̊a University of Technology

§2.2.2 Gaining alumni membership

Provided that the criteria in §2.2.1 are fulfilled, alumni membership can be gained in one of the
following ways:

1. Upon request to the board
2. Automatically upon leaving the university
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§2.2.3 Rights

All alumni members have the right to:

1. Attend all meetings
2. Speak at quarterly and yearly meetings

§2.2.4 Responsibilities

Alumni members are required to provide up to date contact information and be available for
inquiries from the organisation and its members.

§2.3 Honorary Members

§2.3.1 Gaining honorary membership

Honorary membership is granted by a unanimous vote at a board meeting.

§2.3.2 Rights

All honorary members have the right to:

1. Attend all meetings
2. Speak at quarterly and yearly meetings

§2.3.3 Responsibilities

Honorary members are required to provide up to date contact information and be available for
inquiries from the organisation and its members.

§2.4 Voluntary departure from Organisation

If a member wishes to leave the organisation, the member may inform the board of the desire
to depart.

Departure from the organisation is effective upon reception of the request by the board and
handing over of all organisation related work.

§2.5 Involuntary departure from Organisation

A member can be dismissed from the organisation if they fail to fulfil their responsibilities as
outlined in §2.1.4, §2.2.4 and §2.3.3. This requires a unanimous vote by the board at a board
meeting.

Departure from the organisation is effective immediately.
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§3 Projects

§3.1 Criteria

For a project to be included in the organisation these criteria must be fulfilled:

1. The project must be based at the Lule̊a University of Technology
2. The project must be related to Aerospace Science and Technology
3. One or more members of the project needs to be enrolled as a student at the Lule̊a

University of Technology

§3.2 Gaining project membership

Provided that the criteria in §3.1 are fulfilled, a project may apply to the board for organisation
membership.

§3.3 Rights

All projects under Giron Space Organisation have the right to:

1. Have a representative on the board
2. Have its members join the organisation
3. Access the repository of information and experience gathered by the organisation
4. Apply for economic support from the organisation

§3.4 Responsibilities

All projects under Giron Space Organisation must:

1. Provide a team member as project representative to the board
2. Share non-sensitive documentation and lessons learned with the organisation
3. Comply with decisions and guidelines by the organisation

§3.5 Voluntary departure from Organisation

If a project wishes to leave the organisation, the project representative must inform the board
of the desire to depart.

Departure from the organisation shall go into effect at the next available board meeting.

§3.6 Involuntary departure from Organisation

A project can be dismissed from the organisation if they fail to fulfil their responsibilities as out-
lined in §3.4. This requires a unanimous vote, excluding the project representative of the project
in question, by the board at two board meetings separated by at least 28 days. Furthermore, a
written warning must be presented to the project in question before expulsion.
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§4 Yearly Meeting

§4.1 Calling

The meeting will be called by the board, at least 28 days in advance, at which point the agenda
shall be published along with the time, date and location of the meeting.

§4.2 Motions

Motions shall be sent to the board no later than 14 days before the meeting. If any motions are
received, an updated agenda will be published 7 days before the meeting.

§4.3 Agenda

The agenda for the yearly meeting must include at least the following points:

1. Opening of the meeting
2. Selection of meeting chairman, minutes taker and two minute attestants
3. Attendance check and validity of the meeting
4. Presentation of the board’s Annual Report
5. Presentation of the treasurer’s report
6. Presentation of the auditors’ report
7. Vote on discharge of the outgoing board
8. Propositions
9. Motions
10. Election of new board
11. Choice of authorised signatories
12. Open floor discussion
13. Closing of the meeting

§4.4 Periodicity

The yearly meeting shall be held once per calendar year, in the academic fourth quarter.

§4.5 Validity

For a yearly meeting to be valid the following is required:

• at least 10% of the organisation’s full members in attendance
• at least 4 full members from each project team. If a team has 9 or fewer members, at least
2 are required

• the agenda has been sent out appropriately far in advance

§4.6 Extra Yearly Meeting

An additional yearly meeting may be called by the board.

The following procedure is to be followed when calling for an extra yearly meeting:
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1. The meeting will be called by the president of the board, 28 days in advance, at which
point the agenda will be published, including the reason for the additional meeting

2. No motions are allowed at extra yearly meetings

§4.7 Decisions

Decisions can only be made on topics that are included in the meeting agenda. Decisions are
made through majority vote, with the president acting as tiebreaker. The voting is by default
anonymous, but a vote will be closed if requested by any full member. The results of each vote
shall be noted in the minutes.

Anonymous voting is defined as a vote where each person’s vote is not noted in the minutes,
but is not hidden from the other voters.

Closed voting is defined as a vote where no one knows how other votes are cast.

§4.8 Minutes of Meeting

Minutes of the Meeting shall be taken by the designated minutes taker. The designated minutes
attestants shall verify and sign off on the minutes of the meeting to ensure their truthfulness.
The minutes are to be published no later than 7 days after the meeting has concluded.

§5 Quarterly Meeting

§5.1 Calling

The meeting will be called by the board, at least 14 days in advance, at which point the agenda
shall be published.

§5.2 Motions

Motions shall be sent to the board no later than 7 days before the meeting. If any motions are
received, an updated agenda will be published 3 days before the meeting.

§5.3 Agenda

The agenda for the quarterly meeting must include at least the following points:

1. Opening of the meeting
2. Selection of meeting chairman, minutes taker and two minute attestants
3. Attendance check and validity of the meeting
4. Propositions
5. Motions
6. Discussion
7. Closing of the meeting

If the quarterly meeting is taking place in Q3 then the agenda shall additionally contain the
following points:
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1. Selection of auditors
2. Selection of nomination committee

§5.4 Periodicity

The quarterly meeting shall be held once every quarter. The Q4 quarterly meeting may coincide
with the yearly meeting.

§5.5 Validity

For a quarterly meeting to be valid the following is required:

• At least 10% of the organisation’s full members in attendance
• At least 4 full members from each project team. If a team has 9 or fewer members, at
least 2 are required

• The agenda has been sent out appropriately far in advance

§5.6 Extra quarterly meetings

An additional quarterly meeting may be called by the board. The following procedure is to be
followed when calling for an extra quarterly meeting:

1. The meeting will be called by the board, 14 days in advance, at which point the agenda
will be published, including the reasoning for the additional meeting

2. No motions are allowed at extra quarterly meetings

§5.7 Decisions

Decisions can only be made on topics that are included in the meeting agenda. Decisions are
made through majority vote, with the president acting as tiebreaker. The voting is by default
anonymous, but a vote will be closed if requested by any full member. The results of each vote
shall be noted in the minutes.

Anonymous voting is defined as a vote where each person’s vote is not noted in the minutes,
but is not hidden from the other voters.

Closed voting is defined as a vote where no one knows how other votes are cast.

§5.8 Minutes of Meeting

• Minutes of the Meeting will be taken at all quarterly meetings
• At least two project representatives need to verify and sign off on the minutes of the
meeting to ensure their truthfulness

• The minutes are to be published no later than 7 days after the meeting has concluded
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§6 Board Meeting

§6.1 Calling

The meeting will be called by the board, at least 2 days in advance, at which point the agenda
shall be published.

§6.2 Agenda

The agenda for the board meeting must include at least the following points:

1. Opening of the meeting
2. Selection of meeting chairman, minutes taker and one minute attestant
3. Attendance check and validity of the meeting
4. Granting of speaking rights to non-board meeting attendees
5. Talking points
6. Possible votes
7. Other discussion
8. Closing of the meeting

§6.3 Validity

For a meeting to be valid the following is required:

• all project representatives in attendance
• the president or vice president in attendance
• the agenda has been sent out appropriately far in advance

§6.4 Decisions

Decisions can only be made on topics that are included in the meeting agenda. Decisions
are made through majority vote of the project representatives, with the president acting as
tiebreaker. If the president is absent, the vice-president will act as tiebreaker. All votes by the
board shall be open, meaning that each board member’s vote shall be noted in the minutes.

§6.5 Minutes of Meeting

Minutes of the Meeting shall be taken by the designated minutes taker for each board meeting.

The designated minutes attestants shall verify and sign off on the minutes of the meeting to
ensure their truthfulness.

The minutes have to be published before the next board meeting and no later than 7 days after
the meeting has concluded.

§7 Board

§7.1 Composition

The organisation’s board will consist of at least the following roles:
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• President
• Vice-President
• Treasurer
• Public Relations Officer
• One Project Representative from each project

§7.2 Authorised Signatories

The President and Treasurer are both authorised to act individually as signatories on behalf of
the organisation. In case of vacancy the board can appoint another member to act as authorised
signatory.

§7.3 Responsibilities

It is the entire board’s responsibility to ensure that minutes of the meeting are taken at every
meeting and distributed to the organisation within the specified time as discussed in §4, §5, and
§6.

§7.3.1 President

The responsibilities of the president are as follows:

• To cast the tie breaking vote in case of a draw in decision (see §7.5)
• To facilitate the continuity of projects within the organisation after their completion
• To act as authorised signatory for the organisation.

§7.3.2 Vice-President

The responsibilities of the vice-president are as follows:

• To assist the president in their tasks
• To act as president in their absence
• To manage recruitment to the organisation and coordinate recruitment between the projects
• To ensure that a nomination committee is selected

§7.3.3 Treasurer

The responsibilities of the treasurer are as follows:

• To manage and oversee the organisation’s finances including, but not limited to, the dis-
tribution thereof to the various projects

• To act as authorised signatory for the organisation

§7.3.4 Public Relations Officer

The responsibilities of the public relations officer are as follows:

• To manage and oversee public outreach efforts
• To manage and procure sponsorships for the organisation
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• To manage and oversee collaborations with external establishments

§7.3.5 Project Representatives

The responsibilities of the project representatives are as follows:

• To truthfully represent their respective projects within the organisation
• To forward the content of the board meetings to their project’s members

§7.4 Term length

The board positions have a term length of 1 year. The project representatives have a flexible
term length which is nominally 1 year, but the role may be transferred to another project
member at a regular quarterly meeting.

§7.5 Rights

The right to vote on decisions within the organisation is solely that of the project representatives.
In case of absence, the project representative may assign a temporary representative, no less
than 6 hours before the meeting, to vote on their behalf.

In case of a tie, the president will cast a tie-breaking vote. If the president is not available, this
duty falls to the vice-president.

§7.6 Criteria

It is required that all members of the board are full members of the organisation(see §2).

Multiple positions may be held by a single person, with exception of the president and vice-
president roles which may not be held by a project representative.

Additionally, an individual may not act as representative of multiple projects.
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§8 Other roles

§8.1 Auditors

At the Q3 quarterly meeting, two full members of the organisation shall be selected as auditors.
Board members may not be selected as auditors. Having both auditors be members of separate
projects is not required, but is preferred. The auditors shall perform an audit of the accounts
managed by the treasurer and deliver an auditor’s report at the next yearly meeting, before the
new board is elected.

§8.2 Nomination Committee

At the Q3 quarterly meeting, a nomination committee consisting of at least 2 full members shall
be selected. It is the responsibility of this committee to nominate at least one candidate for each
position at the next yearly meeting.

Potential candidates may suggest themselves to this committee or may otherwise be suggested
by a third party for consideration for any of the applicable positions. Nomination committee
members may not nominate themselves for board positions.

§9 Economy

An account of the organisation’s financial situation shall be given at the yearly meeting by the
outgoing treasurer before the new board is elected.

§9.1 Sponsoring

A team receiving support through sponsoring is encouraged to request support for the organi-
sation. This support request may be done during the initial support request or at a later point
in time.

§9.2 Organisation funds

The organisation will have a bank account separate from the projects funds, but funds may be
allocated to projects and projects may donate funds to the organisation.

It is the responsibility of the treasurer to ensure that the annual expenses do not exceed the
organisation’s annual budget.

§9.3 Project funding requests

If a project requires additional funding from the organisation, a funding request is to be sub-
mitted to the board, in writing. The request must include the following:

• How much funds are requested
• What the funds will be used for
• Why the funding is necessary
• When the funding is required
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The board must vote on whether to approve the request. If the requested funds are less than
5000 SEK this may be done without convening a board meeting in an informal vote. In this case,
the results of the vote must still be documented as in §6.4. For decisions on funding requests
for greater sums a board meeting must be called.

If the funding request is approved, the relevant invoices shall be sent to and paid by the organ-
isation. Managing this is the responsibility of the treasurer.

§10 Change of bylaws

In order to change the bylaws, the planned changes have to be approved by a 66% supermajority
vote at a quarterly or yearly meeting.

The proposed changes and their effects shall be detailed in the meeting’s agendas as an appendix.

The proposed changes may be voted on collectively or individually, as agreed upon by the
meeting attendees.

§11 Motion of no confidence

§11.1 Indictment

The whole board shall be indicted with a motion of no confidence in the event that at least 33%
of the organisation’s members or at least one team requests it.

A motion of no confidence automatically calls for an extra yearly meeting within 28 days from
the point at which the board receives the indictment, unless a yearly meeting is already planned
within that time.

§11.2 Approval

In order for the motion to pass no less than 66% of the meeting’s attending members need to
vote in favour for the motion.

In the case of an approved motion of no confidence, the board shall resign immediately. However,
this does not affect the representatives of the teams.

At this point, the respective student project team leadership shall take over as interim board
to facilitate the next meeting as soon as possible, which might take place immediately after the
yearly/extra yearly meeting. At this meeting, a new board shall be elected by GSO members,
excluding the representatives. Previous board members can be reelected.

This board shall be active until the next regular yearly meeting unless a new motion of no
confidence is raised prior to that.

§12 Dissolution

In order to dissolve the organisation two votes during two separate quarterly or yearly meetings
within one year are required. A 66% majority of the meeting attendees is required for the vote
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to pass. The second vote has to be held during a regular or irregular yearly meeting.

§12.1 Resources

At the final meeting to dissolve the organisation, it shall be decided how to allocate any remaining
funds.

§12.2 Notice

A notice shall be sent to LTU and organisation partners in case of resolution.

LTU shall also be given instructions for future students to revive the organisation.

Signatories

The President and Vice-President sign-off on these bylaws.

Ethan Dyer, President of GSO

Tom Causer, Vice-President of GSO
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Bilaga 4.1.3
Kårfullmäktigesammanträde 1

Sammanträdesdatum 2023-10-05
Sida 1 av 1

Motionssvar till Ansökan kårförening: Giron Space Organisation

I dagsläget finns det inte ett tydligt tillvägagångssätt att ge dem finansiering vilket verkar vara en
av de större anledningarna till ansökan. Kårstyrelsen vill gärna se en tydligare beskrivning på
vilka förmåner kårföreningar önskar åtnjuta samt hur dessa förmåner får användas enligt § 11.2 i
Teknologkårens stadga.

At this point there is no clear way to give them financial support which seems to be the driving
point of their application. The Union Board would like a more clear definition on which benefits
a kårförening could wish to use, as well as what benefits can be given according to § 11.2 in
Teknologkårens statutes.

Kårstyrelsen föreslår fullmäktige
att avslå motionen i sin helhet



Bilaga 4.2.1
Kårfullmäktigesammanträde 1

Sammanträdesdatum: 2023-10-05
1 sidor

Bilaga 4.2.1: Höja programföreningstillskottet
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Teknologkårens fullmäktige 2022/2023
Motion

Kårfullmäktigesammanträde 8
Sida 1 av 1

Motion att höja programföreningstillskottet för
programföreningar som representerar flera
program
Bakgrund
Teknologkårens programföreningstillskott är statiskt upp till 5000 kronor i dagsläget, trots att det finns
programföreningar som representerar fler än ett program. Ett exempel inom Datasektionen är DDOS,
som representerar både högskoleingenjörsprogrammet i datateknik, såväl som civilingenjörsprogrammet.
Jag anser att den ökade arbetsbelastningen sammankopplad till att få in programrådsrepresentanter till
dessa program bör representeras i den ersättning programföreningen får genom tillskottet.

Förslag
Jag föreslår att reglemente §1.11 stycket

Programföreningstillskott
Programföreningen har rätt att söka tillskott på maximalt 5000 kr per Teknologkårens
verksamhetsår ur sektionsfonden för att bedriva sin verksamhet förutsatt att de uppfyller kraven i
detta dokument samt sin sektions styrdokument.

skall ändras till

Programföreningstillskott
Programföreningen har rätt att per Teknologkårens verksamhetsår söka tillskott ur sektionsfonden på
maximalt kronor, där är antalet program programföreningen2500 + 𝑥 · 2500 + 𝑦 · 1000 𝑥
representerar omfattande 180 högskolepoäng eller mer, och där är antalet representerade program𝑦
omfattande mindre än 180 högskolepoäng. Detta för att bedriva sin verksamhet förutsatt att de
uppfyller kraven i detta dokument samt sin sektions styrdokument.

Yrkande
Med ovan nämnda bakgrund yrkar jag

att Teknologkåren ändrar reglemente §1.11 enligt ovan.

Luleå, 2023-05-26

Fredrik Falk
Kårfullmäktigeledamot för Datasektionen
Civilingenjörsstudent i Datateknik, årskurs 2
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Bilaga 4.2.2
Kårfullmäktigesammanträde 1

Sammanträdesdatum 2023-10-05
Sida 1 av 1

Motionssvar till att höja programföreningstillskottet

Kårstyrelsen anser att det inte är ett bra val att basera tillskottet på antalet program. Detta
kommer onekligen gynna programföreningar med många små program mer än vad den gynnar
dem med få och stora, vilket för genomsnittlig kårmedlem kan komma att bli orättvist. Ifall
tillskottet istället baseras på antal kårmedlemmar skapar detta också ett incitament till
programföreningen att trycka på kårmedlemskap.

Budgeten är redan satt för i år så vi föreslår att göra en bättre lösning som representeras av
personantal istället för program antal.

Kårstyrelsen föreslår fullmäktige
att avslå motionen i sin helhet



Bilaga 4.3.1
Kårfullmäktigesammanträde 1

Sammanträdesdatum: 2023-10-05
1 sidor

Bilaga 4.3.1: Tillämpad AI läggs till Datasektionens
programförteckning
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Teknologkårens fullmäktige 2022/2023
Motion

Kårfullmäktigesammanträde 8
Sida 1 av 1

Motion att tillägga Tillämpad AI master till
Datasektionens programförteckning
Bakgrund
I dagsläget så har Tillämpad AI masterprogrammet på papper ingen ansvarig sektion, vilket jag anser bör
ändras. Då Datasektionen redan har hand om Tillämpad artificiell intelligens civilingenjörsprogrammet, så
är det klart lämpligt att masterprogrammet tillika ska infalla under Datasektionen.

Förslag
Jag föreslår att tillägga

TMDIA Master Tillämpad AI

till Datasektionens programförteckning i Teknologkårens reglemente §1.12.

Yrkande
Med ovan nämnda bakgrund yrkar jag

att ändra Teknologkårens reglemente §1.12 enligt ovan.

Luleå, 2023-05-26

Fredrik Falk
Kårfullmäktigeledamot för Datasektionen
Civilingenjörsstudent i Datateknik, årskurs 2

Teknologkåren Expedition Fax E-mail Hemsida Org.nr
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Bilaga 4.3.2
Kårfullmäktigesammanträde 1

Sammanträdesdatum 2023-10-05
Sida 1 av 1

Motionssvar angående tillägg av Tillämpad AI master i Datasektionens
programförteckning

Kårstyrelsen har inga andra åsikter än att detta är ett mycket rimligt tillägg.

Kårstyrelsen föreslår fullmäktige
att bifalla motionen



Bilaga 4.4.1
Kårfullmäktigesammanträde 1

Sammanträdesdatum: 2023-10-05
1 sidor

Bilaga 4.4.1: Motion för alkoholförvaring

Bakgrund

Vid större evenemang och event på campus stöter flera av sektionerna på problem när det
kommer till förvaring av alkohol. Detta har i vissa fall lett till att enskilda medlemmar tar på sig
bördan att förvara alkohol i sina privata bostäder, vilket inte är varken önskvärt eller hållbart i
längden. Att ha en säker förvaringsplats skulle underlätta för samtliga inblandade och
samtidigtminska risken för stölder.

Förslag

Jag föreslår att Teknologkåren ger i uppdrag åt ledningsgruppen att utforska möjligheterna till att
inrätta ett lager för förvaring av alkohol närliggande till campus. Ett sådant lager bör vara
lättillgängligt men också säkert. Eftersom kåren arrangerar flera alkoholrelaterade evenemang är
det av största vikt att vi har en tillförlitlig lösning inför större arrangemang och för löpande
behov.

Yrkande

Att Teknologkåren ger ledningsgruppen i uppdrag att undersöka lämpliga platser och
förutsättningarför att inrätta ett centralt alkoholförråd nära campus.

Att Detta förråd ska vara säkert och endast tillgängligt för behöriga personer inom kåren och
desssektioner.

Att Teknologkåren använder nödvändiga resurser för att realisera denna förvaringslösning
inom enrimlig tidsram f.o.m KF 1 2023/2024.

Teknologkåren Expedition Fax E-mail Hemsida Org.nr
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Bilaga 4.4.2
Kårfullmäktigesammanträde 1

Sammanträdesdatum 2023-10-05
Sida 1 av 1

Motionssvar till alkohol förvaring

Kårstyrelsen ser att det kan finnas ett behov av detta, men med rådande lokalbrist är detta inte en
prioritet. Det bör i första hand läggas energi på att lösa nya förvaringsutrymmen.

Kårstyrelsen föreslår fullmäktige
att avslå motionen i sin helhet



Bilaga 4.5.1
Kårfullmäktigesammanträde 1

Sammanträdesdatum 2023-10-05
Sida 1 av 3

Motion att definiera Teknologkårens åsikter om
studentföreningar
Bakgrund
Jag är medlem i LUDD, Luleå Universitets Datorförening, samt har viss insikt i andra kårobundna
föreningar, primärt kulturföreningar. LUDD är en av Sveriges äldsta och största akademiska
datorföreningar, och har funnits på campus sedan 1991.

Det jag erfarit därigenom från kåren under det senaste kalenderåret är en obryddnad eller rentav hostilitet
till kårobundnas föreningars välmående. Detta har varit speciellt påtagligt under Nolleperioden, där jag
känner att Teknologkåren genom sin dominanta position som arrangör har försökt att driva kårobundna
föreningar till att bli kårbundna.

Det tydligaste exemplet är att till skillnad från tidigare år så behövde kårobundna föreningar betala 4500 kr
för att delta på nollemässan, något som tidigare enbart kostat mindre än 500 kr i administrativ avgift. 4500
kr är för studentföreningar till skillnad från TKL inte en försumbar kostnad, för vissa föreningar kan det
vara intäkterna från tre framträdanden samtidigt som Teknologkåren enligt kårstyrelsebeslut §80.6 enbart
spenderade 2500 kr på nollemässan. Detta ledde till att flertalet studentföreningar valde att inte delta. Ses
det från motsatt sida så får TKL kraftigt rabatterade framträdanden under Nolleperioden, en tjänst som
uppenbarligen inte gengäldas.

Det finns fler exempel, som att när LUDD övervägde att hålla i sina egna evenemang under
Nolleperioden vilket bemöttes med (egen betoning)

I och med att ni inte är en kårförening kan vi inte erbjuda er en plats kostnadsfritt på Nollemässan i utbyte mot
att ni står och marknadsför er samt erbjuder era brädspel på Spelkvällen. Hade vi gjort detta undantaget med er,
hade många andra föreningar velat göra precis som ni och då kommer ingen studentförening betala av att stå på
mässan, något som vi ekonomiskt inte kan genomföra. Alltså går det tyvärr inte att göra på detta sättet som ni
berättar om i ert senast mail.

När det kommer till att ni ska ha ett eget parallellt evenemang, så är Nolleperioden kårernas event och ni
kommer därav inte kunna marknadsföra er under kårernas kanaler (detta inkluderar skärmarna och de
fysiska tavlorna på LTU). Detta innebär att om ni väljer att ha ett parallellt evenemang i samband med
Nolleperioden (särskild spelkvällen) kommer ni inte få sprida informationen via phösare, kårernas kanaler
eller liknande (eller direkt till nollor). Om detta görs kommer detta ses som att ni hindrar
Nolleperioden, Teknologkåren och samtliga involverade under Nolleperioden, som kan
innebära framtida konsekvenser. Är ni intresserade av att vilja diskutera om hur ni kan nå ut till
studenter utan att hindra att det motstrider Nolleperioden, är vi gärna villiga att ha ett möte med er.

För att bryta ner det, Teknologkåren administrerar fysiska tavlor på Campus, men har ingen rätt att
bestämma innehållet bortom att det inte går emot LTU:s riktlinjer. Sen vilken rätt har Teknologkåren att
förhindra en förening från att kontakta phösare eller nollor? Och varför ska att en förening håller i
evenemang bemötas med "framtida konsekvenser"?

Tar man ännu ett kliv tillbaka så kan man fråga sig, vilka är det som är medlemmar i kårobundna
studentföreningar? Jag skulle tro att det i stor grad är kårmedlemmar, vilket ytterligare sätter detta
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agerande i strid med några av Teknologkårens mest grundläggande stadgar att enligt §2:2 Ändamål
tillvarata på medlemmarnas gemensamma intressen och §2:5 Vision att medlemmarna ska få en givande studietid. Jag
anser att Teknologkårens agerande genom NPG motverkar båda dessa punkter.

Jag anser att detta har varit ett felaktigt beslutstagande av Teknologkåren genom NPG, och att det därför
bör definieras hur Teknologkåren ställer sig till studentföreningar för framtiden.

Förslag
Jag med ovan nämnda bakgrund föreslår jag att Teknologkåren tillägger följande stycke till
åsiktsprogrammet

Studiesocialt
Studentföreningar
Studentföreningar, kårbundna såväl som obundna, utgör en stor del av flertalet studenters tid
på LTU. Medlemskap och engagemang i dessa föreningar är ett bra sätt att lära känna andra
studenter, knyta kontakter, och berika ens studentliv. Utöver det så berikar studentföreningar
ofta även studenter som inte är engagerade eller medlemmar genom exempelvis evenemang,
tjänster, eller uppträdanden. Flera studentföreningar är även decennier gamla, och har under
denna tid upprättat enorma alumnnätverk bestående av tidigare medlemmar och engagerade,
som i flertalet fall är LTU alumner.

TKL anser av dessa anledningar att studentföreningar är en stor del av studentlivet. Därför bör
dessa respekteras och ges det utrymme de behöver för att bedriva sin verksamhet på LTU,
under förutsättningarna att de följer LTU:s gällande riktlinjer.

TKL kräver
att Ideella studentföreningar ska kunna bedriva sina verksamheter på campus så länge som

de följer LTU:s riktlinjer och TKL:s Grundsyn definierat i detta dokument.
TKL anser

att ideella studentföreningar, kårbundna såväl som kårobundna, utgör en viktig
del av studentlivet på LTU, och ska behandlas i respekt till det.

att ideella studentföreningar ska ha tillgång till det utrymme de behöver för att kunna
bedriva sin verksamhet på LTU.
att det ska finnas etableringsutrymme på LTU för nya ideella studentföreningar.

att ideella studentföreningar inte ska missgynnas beroende på ifall de är kårbundna eller
kårobundna.
att ideella studentföreningars alumnnätverk utgör en viktig komponent i
alumnkontakten på universitetet.

Jag föreslår även att tillägga följande definition för studentförening

​Ordlista
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studentförening, en förening vars ordinarie medlemmar består till majoritet av aktiva
studenter.

Yrkande
Med ovan nämnda bakgrund yrkar jag

att Teknologkåren ändrar TKL:s åsiktsdokumentet enligt ovan nämnda förslag.

Luleå, 2023-09-07

Fredrik Falk
Kårfullmäktigeledamot för Datasektionen
Civilingenjörsstudent i Datateknik, årskurs 3
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Motionssvar till bilaga 4.5.2 Åsiktsdokument om studentföreningar
Kårstyrelsen anser att förslaget i sin helhet är bra men även att det har vissa brister.

● Teknologkåren kan inte kräva föreningar under Luleå studentkår samt kårobundna föreningar att
dela TKLs grundsyn och åsikter för att kunna bedriva sin verksamhet på campus.

● Kårstyrelsen tycker även att Teknologkåren ska ha möjlighet att gynna föreningar och sektioner
de har ett etablerat samarbete med, och föreslår därför att ytterligare en att-sats läggs till.

Kårstyrelsen ändringsyrkar
att justera det föreslagna tillägget enligt nedan

TKL kräver
att Ideella studentföreningar ska kunna bedriva sina verksamheter på campus så länge
som de följer LTU:s riktlinjer och TKL:s Grundsyn definierat i detta dokument.

TKL anser
att ideella studentföreningar, kårbundna såväl som kårobundna, utgör en viktig
del av studentlivet på LTU, och ska behandlas i respekt till det.
att ideella studentföreningar ska ha tillgång till det utrymme de behöver för att kunna
bedriva sin verksamhet på LTU.
att det ska finnas etableringsutrymme på LTU för nya ideella studentföreningar.
att ideella studentföreningar inte ska missgynnas beroende på ifall de är kårbundna eller
kårobundna.
att kårbundna föreningar ska kunna gynnas med vissa förmåner som Teknologkåren ska kunna erbjuda.
att ideella studentföreningars alumnnätverk utgör en viktig komponent i
alumnkontakten på universitetet.



Bilaga 4.6.1
Kårfullmäktigesammanträde 1

Sammanträdesdatum 2023-10-05
Sida 1 av 4

Motion att inrätta ett dataskyddsombud inom
Teknologkåren
Bilagor: A. Dataskyddsombud enl. IMY

Bakgrund
Teknologkåren har i dagsläget ingen ansvarig för att säkerställa den digitala integriteten inom
Teknologkåren och dess underföreningar, men även externt mot LTU. Jag anser att likt hur vi har
Huvudstuderandeskyddsombud (HSSO) för den fysiska studiemiljön, bör vi ha en motsvarighet för den
digitala studiemiljön. Detta blir endast mer och mer aktuellt i vår alltmer digitala värld och jag anser att
Teknologkåren ligger efter i utvecklingen.

Utöver det så anser jag att Teknologkårens åsiktsprogram och mål- och visionsdokument bör uppdateras
för att definiera Teknologkårens syn på den digitala integriteten och personuppgiftshantering. I dagsläget
har inte Teknologkåren en ståndpunkt på dataskydd och digital integritet.

Förslag
Jag föreslår att Teknologkåren frivilligt inrättar en post eller tillägger ansvaret att vara ett dataskyddsombud
till en befintlig post. Termen Dataskyddsombud är väldefinierat av Integritetsskyddsmyndigheten (bifogat i
bilaga), vilket utgör grunden för postens uppgifter.

Denne ska ha i uppgift att granska Teknologkårens och dess föreningar, samt LTU:s
personuppgiftshantering. Den ska även arbeta för att etablera en dataskyddskultur inom organisationen,
och agera som remissinstans för frågor rörande personuppgiftshantering.

Detta bör komplementeras med att definiera Teknologkårens åsikter och visioner angående digital
integritet, vilket ligger inom Kårfullmäktiges ansvarsområde. Därför anser jag att Kårfullmäktige bör
inrätta en projektgrupp med uppgiften att definiera Teknologkårens åsikter och visioner rörande digital
integritet.
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Yrkande
Med ovan nämnda bakgrund yrkar jag Kårfullmäktige

att ge Kårstyrelsen i uppgift att inrätta en projektgrupp, som ska bereda förslaget rörande
dataskyddsombud till senast KF4.

att inrätta en projektgrupp med uppgiften att definiera Teknologkårens åsikter och visioner rörande
digital integritet.

Luleå, 2023-09-18

Fredrik Falk
Kårfullmäktigeledamot för Datasektionen
Civilingenjörsstudent i Datateknik, årskurs 3
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Bilaga A: Dataskyddsombud enl. IMY

Dataskyddsombud
Den som behandlar personuppgifter måste i vissa fall utse ett dataskyddsombud. Ombudets roll är att
kontrollera att dataskyddsförordningen (GDPR) följs inom organisationen genom att till exempel utföra
kontroller och informationsinsatser.

Den övergripande och viktigaste uppgiften för dataskyddsombudet är att övervaka att organisationen
följer dataskyddsförordningen.

Det innebär bland annat att

● samla in information om hur organisationen behandlar personuppgifter
● kontrollera att organisationen följer bestämmelser och interna styrdokument
● informera och ge råd inom organisationen.

Dataskyddsombudet ska också

● ge råd om konsekvensbedömningar
● vara kontaktperson för oss på IMY
● vara kontaktperson för de registrerade och personalen inom organisationen
● samarbeta med IMY, till exempel vid inspektioner.

Konsekvensbedömningar
Dataskyddsombudet ska alltid vara inblandat om en organisation gör, eller överväger att göra, en
konsekvensbedömning för behandling av personuppgifter. En konsekvensbedömning behövs om ni ska
samla in personuppgifter och det finns hög risk för personers rättigheter och friheter.

Konsekvensbedömningar

Dataskyddsombudet är inte ansvarigt
Dataskyddsombudet har inget eget ansvar för att organisationen följer dataskyddsförordningen. Det
ansvaret ligger alltid hos den personuppgiftsansvariga eller hos personuppgiftsbiträdet.
Personuppgiftsansvarig får heller inte bestraffa dataskyddsombudet för att ha utfört sina
arbetsuppgifter.

Vem kan vara dataskyddsombud?
Dataskyddsombudet ska bland annat

● ha kunskaper om dataskyddsförordningen
● känna organisationens kärnverksamhet, hur organisationen behandlar personuppgifter och veta

hur organisationens informationsteknik och it-säkerhet fungerar
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● ha förmåga att sprida information och etablera en dataskyddskultur inom organisationen.

Därför är också dataskyddsombudets personliga egenskaper viktiga. Ju mer komplex
personuppgiftsbehandlingen är och ju större mängd känsliga uppgifter som behandlas, desto mer
sakkunskap behöver dataskyddsombudet.

Källa: https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/det-har-galler-enligt-gdpr/dataskyddsombud/
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Motionssvar till att inrätta ett dataskyddsombud

Kårstyrelsen förstår att datasäkerhet är ett viktigt ämne men anser att den exakta planen för hur
sådant ska fastställas ligger utanför fullmäktiges ansvarsområde,

Kårstyrelsen ändringsyrkar
att Ge kårstyrelsen i uppdrag att hitta ett sätt att säkerställa att Teknologkåren aktivt
arbetar med våra medlemmars digitala integritet.
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Bilaga 5.1.1: Val av vakanta poster

Kårstyrelseledamot 3 & 4
Då nomineringar till kårstyrelsen måste inkomma minst en vecka innan sammanträdet kan ingen
motnominering till Kårstyrelseledamot göras under KF 1.

Vakanta poster:
● Sekreterare
● Vice-Talman
● Ordinarie disciplinnämnden
● Suppleant anställningsnämnden
● Högskolepedagogisk meritering
● Valberedning 1, 2, 3, 4 & 5

Beslutsförslag
Kårstyrelsen föreslår kårfullmäktige

att välja Pontus Henriksson till kårstyrelseledamot 3 för verksamhetsåret 2023/2024
att välja Tova Nilsson till kårstyrelseledamot 4 för verksamhetsåret 2023/2024
att välja Veronica Näslund till valberedningsledamot 1 för verksamhetsåret 2023/2024
att välja Daniella Bergström till valberedningsledamot 2 för verksamhetsåret

2023/2024
att välja Ellinor Hjärne till valberedningsledamot 3 för verksamhetsåret 2023/2024
att återremittera val av valberedningsledamot 4 och 5 till valberedningen.

Talmanspresidiet föreslår kårfullmäktige
att återremittera valet av vakanta poster för inval på nästa

kårfullmäktigesammanträde.
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Nomineringstexter
Kårstyrelsen 23/24

Kårstyrelsen 2023/2024 2
KS3 - Pontus Henriksson 2
KS4 - Tova Nilsson 2

Valberedningen 2023/2024 3
Valberedningsledamot 1 - Veronica Näslund 3
Valberedningsledamot 2 - Daniella Bergström 3
Valberedningsledamot 3 - Ellinor Hjärne 3

Teknologkåren
Org. nr: 8970005388
971 87 Luleå

Kansliet
Tfn: 0920-944 44

Hemsida: www.teknologkaren.se
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Kårstyrelsen 2023/2024

KS3 - Pontus Henriksson
Pontus är en 22-åring som studerar maskinteknik. Han har under sin tid på campus hunnit engagera sig i
Serveringslaget på STUK, som koordinator och även Serviceansvarig i LARV.

Han beskriver sig själv som organiserad och lyhörd och har enkelt för att hålla koll på mycket samtidigt,
säger sig ha bra koll på Teknologkårens struktur och är nu redo för ett större ansvar.

Pontus ambitioner med att sitta med i Kårstyrelsen är bland annat att stärka Teknologkårens varumärke,
nyttja de resurser som redan finns samt att hjälpa till och stärka utbildnings bevakningen så det är något
som är mer framstående.

Pontus är en person som tar sitt arbete på allvar och finns där när andra behöver hjälp. Detta tillsammans
med att han för in nya synvinklar då han tidigare inte engagerat sig kring kåren centralt är bakgrunden till
varför kårstyrelsen nominerar Pontus Henriksson till Kårstyrelseledamot 2023/2024.

KS4 - Tova Nilsson
Tova är en 28-åring som studerar bygg och anläggning. Hon har varit på campus sedan 2015 då hon först
pluggade industriell ekonomi innan hon började jobba inom kåren. Hennes kärlek för kåren har lett till
engagemang inom det mesta. Hon började som SO och gick sedan vidare som sekreterare i
talmanspresidiet. Tova satt även med i valberedningen för TKL och tog en vända i NPG. Hon har länge
funderat på att söka till kårstyrelsen men inte riktigt känt att det varit rätt när hon jobbat i kansliet.
Tova är en person med integritet som utstrålar trygghet och glädje.

Hon har gett mycket till kåren men känner att det alltid finns mer att ge och med hennes många
erfarenheter, tydliga mål och starka vilja att göra allt så bra som möjligt för så många som möjligt känner
vi i Kårstyrelsen att Tova är en klockren kandidat till KS 2023/2024.

Teknologkåren
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Valberedningen 2023/2024

Valberedningsledamot 1 - Veronica Näslund
Veronica är en 25-åring som studerar fjärde året hållbar process och kemiteknik. Hon har under sin tid på
campus varit bland annat vice ordförande i S.T.E.N, varit engagerad i valvet, suttit med i NPG och just nu
sitter hon i Svenska bergsmannaföreningen där hon till största sannolikhet kommer att kliva på som
ordförande.
Hon är väl insatt i vad jobbet som valberedningsledamot innebär. Detta tack vare att hon satt i
valberedningen för både NPG och geosektionen. Det hon tar med sig mest från dessa två är att hon lärt
sig vad som ska letas efter när referenser tas in, samt att hon känner sig duktig på att förstå vad den
intervjuade faktiskt försöker få fram när den svarar på en fråga.

Med dessa tidigare erfarenheter finner Kårstyrelsen att Veronica kommer göra ett toppenjobb i
valberedningen.

Valberedningsledamot 2 - Daniella Bergström
Daniella är en 21-åring som studerar tredje året civilekonom. Under sin tid på campus har hon hunnit
engagera sig inom utskott i Ekonomsektionen, valvet samt som phösaransvar i NPG. Hon ska under
hösten sitta i årets valberedning för NPG och känner att det är en bra uppvärmning för att sitta i
valberedningen för TKL.
Några av Daniellas styrkor är att hon är bra på att läsa människor och att sen få saker gjort. Under
Nolleperioden lärde hon sig att hantera stressiga situationer.
Hon föredrar att jobba i grupp och anser sig vara duktig på att motivera andra gruppmedlemmar.

Med dessa erfarenheter tillsammans med det faktum att hon läser program utanför Teknologkåren som
gör att hon kan distansera sig och vara ett neutralt bollplank anser Kårstyrelsen att Daniella är ett
självklart val till Teknologkårens valberedning.
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Valberedningsledamot 3 - Ellinor Hjärne
Ellinor är en 22-åring som studerar fjärde året arkitektur. Under sin tid på campus har hon hunnit
engagera sig inom MAkt, studentorkestern Luhrarna samt suttit som eventansvarig i NPG. Hon har bra
erfarenhet kring att ta på sig en ledarroll då hon satt som ordförande i MAkt och fick då jobba upp en
struktur i en situation där det saknades en.

Hon föredrar att jobba i grupp för att kunna bolla idéer. Samtidigt har hon inga problem med att stå upp
för sin sak och pratar gärna och argumenterar om det är något hon verkligen tror på. Att hantera stress är
något hon jobbat mycket på och nu har hon lärt sig att be om hjälp när det blir för mycket.

Kårstyrelsen ser att med hennes driv och vilja att göra skillnad, samt att hitta rätt person till rätt plats så
kommer hon göra ett superjobb som ledamot i teknologkårens valberedning.
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Rapport från Kårstyrelsen - KF1

KS 1 & 2
● Valt in styrelseordförande
● Valt in representanter till Arctic 5
● Hanterat diverse fondansökningar
● Diskuterat bygglov
● Diskuterat Hitract

DiKS
● Planering av KS valberedningsarbete.

Övrigt
● Genomfört rekrytering för

○ Samtliga vakanta KS-mandat
○ Valberedningen

● Påbörjat utredning av Hitract samarbetet
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Rapport från Ledningsgruppen - KF1

KO
● Tagit över som ordförande, drivit studentikosa inslag på campus, många möten och

univerisitetsstyrelse träff

VO
● Jobbat med valberedningsarbete, jobbat med förbättradmall till programråd tillsammans

med rektorns kvalitetsråd. Artic five. KS arbete.

UO
● UBStart, valt årets handledare, påbörjat arbetet med årets lärare, massa möten, sjukdom

och reftec

SO
● Genomfört och utvärderat Nolleperioden 2023. Fortsätt planera stadigvarande tillstånd i

Studenternas hus. Påbörjat rekrytering till NPG 24

IO
● Samarbete med Hitract, Planerar och arbetar med kårkampen, Marknadsföringsmaterial,

Reklam för företag på campus, Veckomail, ARG konfernas

PL
● Skrivit och uppdaterat avtal, rekryterat till projektgrupp och koordinatorer, uppdaterat

hemsidan, genomfört LARV-pub, haft uppstartshelg. Sammanställningsarbete och förarbete
till att hitta samarbetsparterns. Finns koordinatorposter öppna, sök LARV!

HSSO
● Studentkompis, Likabehandlingskomittén, Möte med studenthälsan, Undersökning

studieplatser, SSO-råd
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Interpellation angående lokalbokning av
Studenternas Hus
Bakgrund
Det har kommit till min kännedom att ledningsgruppen beslutat att kårbundna föreningar ska ha förtur till
bokning av Studenternas Hus, och att möjligheten för kårobundna föreningar att boka lokalen därför
förvärras. Detta är förvånande, då redan tidigare har förslag att kalla Studenternas Hus för "Kårernas
Hus" avslagits av LTU, och detta känns som det är inne på samma spår.

Denna förändring från vad jag kan hitta finns inte protokollförd eller dokumenterad på något vis, och
ingen indikation har getts över att reglerna har förändrats. Sättet jag fick veta att denna ändring skett var
genom att en förening fick sin lokalbokning först avslagen och hänvisad till att boka genom en sektion,
sedan ändrad till att endast preliminärbokning är möjlig. Därför vill jag begära ett förtydligande från
kårstyrelsen.

Frågor
Jag har följande frågor till kårstyrelsen

1. Vad är de nya reglerna rörande lokalbokning av Studenternas Hus?
2. Vad är resonemanget till denna ändring?
3. Vilken inverkan på studentlivet förutser Kårstyrelsen att denna ändring kommer ha?
4. Följer Teknologkåren sina åtaganden gentemot LTU angående nyttjande av ytor i Studenternas

hus?

Luleå, 2023-09-18

Fredrik Falk
Kårfullmäktigeledamot för Datasektionen
Civilingenjörsstudent i Datateknik, årskurs 3
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