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1 Overgripande formalia

1.1 Sammanfattning

Verksamhetsplanen detaljerar vilka omraden som Teknologkérens enheter ska arbeta med
under verksamhetsir. Planen 4r baserad pa de mal, visioner och asikter som Karfullmaktige

faststallt samt diskussion med vardera enhetsordforande.

1.2 Syfte

Syftet med vetksamhetsplanen 4r att 6ka kontinuitet inom organisationen och tydligt ge

fokusomraden till vardera enhet infor verksamhetsar.

1.3 Omfattning

Denna verksamhetsplan omfattar Teknologkirens centrala organ f6r verksamhetsaret

2021/2022.

1.4 Historik

Verksamhetsplanen ska revideras under arets ging i takt med att enheterna rapporterar sina
framsteg inom vardera fokusomrade. D4 ett fokusomrade anses fardigt, ska en slutrapport om

arbetet inldmnas och direfter ska ett nytt fokusomréide viljas.

Revideringshistoriken ska dokumenteras enligt tabell.

Datum Sammantride Andring

2021-09-28 KS4 Dokumentet fastslaget

1.5 Centralt arbete

Ut6ver enheterna finns det frigor som ticker en storre bredd frin organisationen. Antingen
for att drendet i sig dr 6vergripande, eller for att det dr sd stort att en enskild enhet inte kinner
att den har de resurser eller mojligheter som kridvs for att ensamt genomféra det. Detta

verksamhetsar dr detta frimst fragan om att dterinfGra plussning;

1.5.1 Aterinfdra plussning

Alla delar av karen som kidnner att de har mdijlighet eller tilledng till forum f6r att bedriva
paverkansarbete ska under verksamhetsaret 2021/2022 arbeta fOr att aterinfora studenternas

rétt till plussning;

Arbetet ska resultera i att plussning aterigen skrivs in i1 Studenternas rittigheter och
skyldigheter. Karstyrelsen ser direfter inga forbittringar genom fortsatt arbete inom

fokusomradet, och punkten bér dirmed anses vara uppfylld.
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Grunden till fokusomréidet ligger i att arbetet av att dterinférandet av plussning ir ett arbete
som pédgatt under tva ars tid och som kérstyrelsen anser vara av stor vikt. Frigan har
engagerat allt fran gemene student till sektioner, och har utvecklats till att bli en kdrnfriga fér

vara medlemmar.
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2 Presidieenheten

Presidieenheten under verksamheten 2021/2022 ir endast fylld av en Kérordférande som ir
anstilld pa 50 procent vilket kommer resultera i att det huvudsakliga arbete som utfér
kommer vara mycket av det vardagliga arbetet. Trots det si kommer det liggas fokus pa att

6ka medlemsnytta och géra det mer attraktivt att vara Karmedlem i Teknologkaren.

2.1 Oka medlemsnytta och attraktivitet som karmedlem

Presidiet kommer under verksamhetsiret 2021/2022 att jobba med att utvirdera och utveckla
medlemsnyttan for en kdrmedlem i Teknologkaren. Malet med detta dr att gbra det mer
attraktivt £f6r studenter att bli medlem i Teknologkiren men ocksi stanna kvar som medlem

genom hela studietiden.

Resultat av detta projekt kommer att presenteras i form av en rapport dir det presenterades
vad en kirmedlem fir ut av sitt medlemskap i dagslidget kontra vad de far ut i efter avslutat
verksamhetsdr. Det ska dven presenteras hur vidare det planeras att fortsitta locka studenter

tor att medlemmar i Teknologkiren bade nya som gamla studenter.

Grunden till detta projekt dr att antalet medlemmar idag kan anses lagt och att man idag inte
ir i ndrheten av att se det som en sjilvklarhet att vara medlem i Teknologkaren,, enligt
Teknologkirens mal- och visionsdokument ska 80 procent av studenterna under ett program

vara medlemmar i Teknologkaren vilket dr siffror vi inte nar upp till idag;
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3 Utbildningsenheten

Utbildningsenheten ska under verksamhetsiret 2021/2022 fokusera pd fyra omriden:
Studentinlaga till UKA:s granskning av lirositets kvalitetssikringssystem, Vidare arbete med
kontinuitet i utbildningsbevakning, Arbetsbelastningen pé utbildningsenheten och dterinféra
plussning. Fokusomridena dr i huvudsak baserat pi ett méte mellan representanter fran
Kirstyrelsen och Utbildningsenhetens ordférande 21/22 samt arbetet som genomférdes
under verksamhetsiret 2020,/2021.

3.1 Studentinlaga tilll UKA:s granskning av larositets
kvalitetssakringssystem

Utbildningsenhetens ska under verksamhetsiret 2021/2022 arbeta med
Universitetskanslersimbetets granskning av TLuled tekniska universitets

kvalitetssikringssystem.

Arbetet ska resultera i en sanningsenlic rapport 6ver studenterna vid Luled tekniska
universitets asikt 6ver kvaliteten pa deras utbildning, Karstyrelsen ser det som Onskvirt att
arbetet sker 1 nira samarbete med Luled Studentkér samt Karstyrelsen. Samt att hogt fokus

under arbete blir att fa h6g svarsfrekvens bland studenterna vid Lulea tekniska universitet.

Grunden till fokusomréddet ligger i vikten av Universitetskanslersimbetets viktiga roll med att

sikerstilla kvaliteten pa hégre studier i Sverige.

3.2 Vidare arbeta med kontinuitet i Utbildningsbevakning

Utbildningsenheten ska under verksamhetsaret 2021/2022 arbeta med att implementera
l6sningar pa det brister som identifierades under verksamhetsaret 2020/2021 pa kontinuiteten

i utbildningsbevakningen.

Arbete ska resultera 1 en utvirdering av det implementerade lésningar pd hela
utbildningsbevakningen vid Luled tekniska universitet. Karstyrelsen ser det som 6nskvirt att
rutiner fér dokumenthantering samt uppfdljning implementeras i 16sningarna. Samt att grund
dokument f6r hur utbildningsbevakningen ska arbeta tas fram. For att sikra och stirka
kvaliteten pa utbildningsbevakningen i hela organisationen samt kontinuitet Gver dren som

kommet.

Grunden till fokusomradet ligger i samtal med Utbildningsenhetens ordférande 20/21 samt
Utbildningsenhetens ordférande 21/22. Notera att det ir samma individ. Samt arbetet som
genomfoérdes pd utbildningsenheten verksamhetsiret 20/21 (se Verksamhetsplanen
2020/2021, Utbildningsenheten, “Kontinuitet i utbildningsbevakning”)
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3.3 Arbetsbelastning pa utbildningsenheten

Utbildningsenheten ska under verksamhetsiret 2021/2022 atbeta med att undersoka

arbetsbelastningen pa utbildningsenheten inom Teknologkaren.

Arbetet ska resultera i en rapport som detaljera eventuella brister i arbetsbelastningen pa
utbildningsenheten, samt potentiella dtgirder. Vidare arbete inom fokusomradet ska resultera i

att identifierade atgirder realiseras.

Grund till fokusomradet ligger i samtal med Utbildningsenhetens ordférande 20/21 samt
Utbildningsenhetens ordférande 21/22 som fyllt drendet tll kdrstyrelsen. Notera att det dr

samma individ.
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4 Sociala enheten

Sociala enheten ska under verksamhetsaret 2021/2022 fokusera pa foljande omraden:, fysisk
och psykisk studiemilj6, jimlikhetsarbete, samt utvirdering av Nolleperioden som projekt.
Fokusomridena dr i huvudsak baserade i samtal med Sociala enhetens ordférande och
Huvudstuderandeskyddsombud verksamhetsaret 2021/2022.

4.1 Sociala enhetens ordforande

Sociala enhetens ordférande ska under verksamhetsdret 2021/2022 fokusera pa foljande

omraden:

4.1.1 Nolleperioden

Utvirdering och forbittring av projektet Nolleperioden. Slutresultatet ska vara en rapport
som detaljerar Nolleperiodens nuvarande projektstruktur, samt belyser de problem och
styrkor som har dykt upp genom édren. Rapporten ska dven innehalla en dtgardsplan f6r de
identifierade bristerna samt en plan for att fa ett hogre deltagarantal pa Nolleperioden och att

fa fler nya studenter att bli kirmedlemmar.

Fokusomradet grundar sig i samtal med Sociala enhetens ordférande 19/20 samt Sociala
enhetens ordférande 21/22.

4.1.2 Utveckling av posten Phaestmastare

Ta fram rutiner f6r och utbilda Phaestmistare, och dirmed stirka Teknologkarens kontakt
sexmisterier och efterfestlokaler. Phaestmastaren ska kunna agera huvudsaklig kontaktperson
for féreningarna och samordna deras verksamheter f6r att pa sa sitt avlasta Sociala enhetens

ordforande.

4.1.3 Avdningen

Utvirdera projektstrukturen f6r Av4ningen 2021 kontra tidigare 4r. Slutresultatet ska vara en
rapport innehdllande projektstruktur samt hur projektledare, projektgrupp, deltagare samt
sektionerna upplevde projektet. I rapporten ska det dven framgd vad som varit positivt och

negativt med projektet samt vad som kan forbittras till kommande ar.

4.2 Huvudstuderandeskysddsombud
Huvudstuderandeskyddsombud ska under verksamhetsdret 2021/2022 fokusera pa foljande

omraden:

4.2.1 Psykisk och fysisk halsa

Arbeta med den psykiska hilsan pa campus genom att framstilla rutiner f6r regelbunden
undersékning av studenternas mdende. Undersékningen ska resultera i en rapport samt
atgdrdsplan for att motverka identifierade problem. Rapporten kan i sin tur anvindas som

underlag £6r framtida projekt samt diskussioner med universitetet.

Undersoka vad studenter anser om lokaler och studieytor vid alla Luled tekniska universitets
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campus. Slutresultatet ska vara en rapport som detaljerar studiemiljén och en atgirdsplan for

de brister som identifierats av undersékningen.

Fokusomradet grundas i féljande mal- och visioner:
e Samtliga Teknologkarens medlemmar ska vara néjda med sin fysiska och psykiska
studiemilj6.
® Teknologkdrens medlemmar ska kdnna att dom kan paverka sin fysiska och psykiska

studiemiljo.

4.2.2 Jamlikhet

Utvirdera och om ndédvindigt, revidera, Teknologkirens jimlikhetspolicy —samt
organisationens strategiplan for likabehandling. Karstyrelsen ser det som Onskvirt att arbetet

grundas i ett nira samarbete med sektioner savil som 6vriga féreningar och organ.

Fokusomridet grundar sig 1 Teknologkdrens grundliggande virderingar samt det

verksamhetsuppdrag som organisationen erhallit frin Luled tekniska universitet.

4.2.3 Studentkompis

Fortsitta arbetet med Studentkompis, utvirdera dess inverkan pa studenternas hilsa, och

utveckla konceptet tillsammans med méjliga samarbetspartners.
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5 Arbetsmarknadsenheten

I dagsliget dr Projektledare f6r LARV anstilld pd 50 procent och Arbetsmarknadsenhetens
ordforande ir vakant. Fokusomriden for Arbetsmarknadsenhetens kommer dirmed under
verksamhetsdret 21/22 vara foljande: Utveckling av sammanhallningen 1 projektet,

utvirdering av CRM-system och utvirdering av en ny foérslagen projektstruktur.

5.1 Utveckling av sammanhallningen i projektet

I samrad med Arbetsmarknadsenheten anser Karstyrelsen att engagemanget i LARV behéver
utvecklas. Detta genom att skapa en projektplan om hur man skapar bittre sammanhéllning

mellan de olika engagemangsnivaer, dessa dr projektgrupp, koordinatorer och virdar.

Arbetet ska resultera i rapport om hur sammanhallningen ska férbittras och utvirdera utfallet

till nastkommande verksamhetsar.

Grunden till fokusomradet ligger i samrdd mellan Styrelsen och Projektledare LARV 2022.

5.2 Utvardering av CRM-system

Arbetsmarknadsenheten ska utvirdera arets nya CRM-system (Customer Relationship
Management), Lime Go, for att underséka om det tillfér virde till féretagsgruppen inom
LARV.

Arbetet ska resultera i en rapport som ska detaljera virdet som CRM-systemet tillfér
projektet. Virdet som CRM-systemet tillfér projektet ska balanseras mot kostnaden av

systemet f6r att ligga 1 grund till beslut £6r vidare anvindning,

Fokusomridet grundar sig i samrad mellan Karstyrelsen och Projektledaren LARV 2022.

5.3 Utvardering av Projektstrukturen

Arbetsmatrknadsenheten ska under verksamhetsaret 2021/2022 utvirdera och komplimentera

den nya projektstrukturen som tagits fram infér LARV 2021.
Arbetet ska resultera i en detaljerad rapport 6ver utvirderingen av den nya projektstukturen.
Karstyrelsen ser det som Onskvirt att rapporten innehaller férslag pa vidareutveckling av

projektstrukturen samt férslag pé rutiner for revidering av dokumentet.

Fokusomridet dr framtaget i samrdd mellan Kérstyrelsen och Projektledare LARV 2022.

Teknologkiren Kansliet Hemsida: www.teknologkaren.se
Org. nr: 8970005388 Ttfn: 0920-944 44 E-post: kansli@teknologkaren.se
971 87 Luled



Teknologkirens verksamhetsplan 2021/2022

o
» TE KN 0 LOG KA R E N Faststilld 2021-09-28 av karstyrelsen

UTBILDNING STUDENTLIV NARINGSLIV Sida 10 av 9

6 Informationsenheten

Informationsenheten ska under verksamhetsdr 21/22 utvirdera TEknologkarens mélgrupp
samt utvirdera nyttan av Kérerna informerar f6r eventuell utveckling. Dessutom ska det
skapas rutiner och revidering av Teknologkarens hemsida for att uppdatera information och
den grafiska profilen.

6.1 Definiera Teknologkarens malgrupp

Informationsenheten ska under verksamhetsiret 2021/2022 genomfora en undersékning om

vilken malgrupp Teknologkéren arbetar for.

Arbetet ska resultera i en lingsiktig projektplan som ska presenteras fér Kérstyrelsen om
utférandet, detta for att sikerstilla att Teknologkaren arbetar for sina specifika malgrupper.
Projektplanen ska innehalla en utvirdering 6ver studenters intressen pa Campusomradet for

att Teknologkéren ska kunna erbjuda ndgot {or alla.

Vidare arbete inom fokusomridet ska resultera i att realisera arbetet 1 enlighet med

projektplanen

6.2 Granska och revidera Teknologkarens hemsida

Informationsenheten ska under verksamhetsiret 2021/2022 arbeta med att granska och

revidera hemsidan f6r Teknologkaren.

Arbetet ska resultera i en projektplan for att sikerstilla informationsuppdatering och att
rutiner skapas. Kaérstyrelsen ser det som Onskvirt dd det i dagsliget finns inaktuell

information samt att en ny hemsida haller pa att utformas.

Vidare arbete inom fokusomridet ska resultera i att realisera arbetet i enlighet med
projektplanen.

6.3 Uppdatera Teknologkarens grafiska profil

Informationsenheten ska under verksamhetsiret 2021/2022 uppdatera Teknologkirens
grafiska profil.

I samrid med Informationsenheten ska en projektplan tas fram 6ver hur Teknologkarens
grafiska profil ska uppdateras. I dagsliget dr den grafiska profilen utdaterad. Projektplanen ska

dven innehélla rutiner for hur ofta den grafiska profilen bor revideras

Vidare arbete inom fokusomriddet ska resultera i att realisera arbetet i enlighet med

projektplanen.

6.4 Utvardera Karerna informerar

Informationsenheten ska under verksamhetsiret 2021/2022 utvirdera nyttan av Kérerna

informerar.
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Arbetet ska resultera i en sammanstilld rapport med en utvirdering om vad studenterna
tycker om Karerna informerar om informationen anses vara visentlig eller om konceptet

behéver uppdateras.

Vidare arbete inom fokusomradet ska resultera i att realisera arbetet 1 enlighet med

projektplanen.
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