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1. Overgripande formalia

1.1. Sammanfattning

Verksamhetsplanen detaljerar vilka omraden som Teknologkarens enheter ska arbeta med
under verksamhetsiret. Planen 4r baserad pid de mal, visioner, och dsikter som

Karfullmiktige faststillt samt diskussion med vardera enhetsordférande.

1.2. Syfte

Syftet med verksamhetsplanen ir att 6ka kontinuitet inom organisationen och ge tydliga

fokusomriden till vardera enhet under verksamhetsiret.

1.3. Omfattning

Denna verksamhetsplan omfattar Teknologkdrens centrala organ fér verksamhetsiret
2024/2025.

1.4. Historik

Verksamhetsplanen ska revideras under drets gang i takt med att enheterna rapporterar
sina framsteg inom vardera fokusomriade. Da ett fokusomride anses firdigt ska en
slutrapport om arbetet limnas till kirstyrelsen och direfter ska ett nytt fokusomrade

viljas.

Revideringshistoriken ska dokumenteras i nedanstiende tabell.

Datum Sammantride Andring
2024-10-15 KS2 Faststalld
202X-MM-DD KSX -

1.5. Centralt arbete

Utéver de enskilda enheterna finns det dven fragor som stricker sig 6ver flertalet enheter
eller dr sd pass 6vergripande att de inte kan placeras under en specifik enhet. Dessa fragor

placeras da under denna punkt.
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2. Presidiet

Under dret dr malet att 6ka Luleds attraktion som studentstad. Detta genom att i samtal
med till exempel kommunen ldgga upp strategier och konkreta mal som ger stor nytta till
gemene studenter. I férsta hand si framférs Teknologkarens medlemmars foérslag och
viljor men om dessa slas fast sd kommer de med stdrsta sannolikhet gynna alla studenter
som befinner sig i staden. Detta f6r att langsiktigt 6ka s6karantalet till universitetet och
6ka fortroendet f6r Teknologkarens handlingskraft vad giller att framféra medlemmars
onskemal. Om mdijligt s4 kommer dven studentnytta och medlemsnytta i dessa fragor att

sdrskiljas fOr att 6ka attraktionen till att bli medlem i Teknologkaren.

2.1. Kommuner

Under verksamhetsaret 2023/2024 pabotjades ett arbete med att forbittra kontakten med
Luled kommun, varpd vi nu har tvd samrddsforum tillsammans med universitetet och
Luled kommun. Denna kontakt méste fortsitta arbetas pd under detta verksamhetsar f6r

att bibehalla och utveckla Teknologkarens méjlighet att paverka.

Utover Luled kommun bér vi arbeta f6r att skapa liknande forum i Skellefted och Kiruna

kommun dér vi har vara andra campus.

2.2. Karstatus

Kirstatusen ska under verksamhetsdret férnyas. Detta innebir att en anstkan om

tornyelse ska skickas in och beslut ska tas av universitetsstyrelsen. Detta sker var tredje dr.

2.3. Universitetsanslag

Vartannat ar ska universitetsanslaget omfoérhandlas vilket infaller 1 4r. Det innebdr att
underlag ska inférskaffas, sammanstillas och anvindas i dialogen med LTU. Detta
kommer att vara en prioritet di statsbidraget kirerna fir kommer att minska frin och
med 2026.
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2.4. Etablera rollen som Vice Karordforande

Rollen som vice karordférande har inte varit bestindig vilket gor att den édr oproduktiv dd
miénga arbetsuppgifter som tidigare legat pd posten har flyttats och manga uppgifter som
inte passar in 1 ndgon annan roll inom ledningsgruppen har kommit tillbaka till rollen. En
“allt i allo” post dr bra att ha men samtidigt sd 4r det viktigt att kunna skapa struktur f6r
att det ska finnas tydliga riktlinjer f6r framtida VO att f6lja. Detta kommer att goras
genom att kontinuerligt utvirdera rollen under dret och att se vart det finns plats fOr att
dels ligga till uppgifter som redan dr befintliga inom andra poster men ocksa att skapa
nya som kommer kunna stirka rollens inflytande. Det ska dven skapas ett ordentligt
dokument dir rollens historia och nuvarande position beskrivs for att kunna reflektera

och successivt ligga Gver arbetsuppgifter igen.

2.5. Ordforanderadet

Milet med ordféranderddet frain VOs sida dr att stirka kontakten till sektionerna. Tidigare
har kontakten till sektionerna gitt genom VO och inte KO. Detta har dock forstas
hamnat pa KO under de dren som en VO inte har tillsatts. Detta ska dock successivt
liggas Gver pa VO igen genom att fortydliga under ridet att den vardagliga kontakten ska
gi genom denne. Det ska ocksa liggas fram ett forslag till sektionerna om att VO ska vara
mer delaktig 1 deras arbete. Inte f6r att styra eller Gvervaka utan for att skapa en nirmare
och mer vardaglig kontakt mellan de bada parterna. Tanken med detta ér att det ska vara
littare fOr sektionerna att direkt stilla fragor till kiren vid fysiska méten. Om dessa ej kan
besvaras si kommer de av VO att tas vidare till relevant post inom LG eller KS. Detta
kan dven liggas fram mer som en mdijlighet f6r sektionerna 4n ett krav att VO ska vara

kallad till styrelseméten.
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3. Utbildningsenheten

Utbildningsenheten ska under 2024/2025 fokusera pa att géra utbildningsbevakning mer
attraktivt. Detta kommer géras pa flera olika hall. Bland annat genom att uppdatera
utbildningsbevakning.se:s grafiska profil, genom att premiera studenter som kursvirderar

och genom att bel6na alla som ér en del av utbildningskvalitetssystemet.

3.1. Kursvardering

Forra aret testades kursvirderingsmirken som ett koncept for att 6ka svarsfrekvensen pa
kursvirderingar. Det var till en borjan ett bra koncept men intresset verkar ha svalnat till

den andra omgangen av mirken.

Detta dret kommer istillet medlena ldggas pa att képa in en mindre mingd finare saker,
bland annat presentkort, som kommer att lottas ut till de som har kursvirderat. Precis hur
tavlingen kommer g4 till och vilka priser som lottas ut kommer att bestimmas under
hésten, térhoppningsvis under LP1 dé information om detta kommer behéva gi ut sa

tidigt som mojligt.

Huruvida sektionerna kommer att hjilpa till eller inte 4r dnnu inte bestimt. UBSradet
verkar positivt instillda till att vara med och hjilpa till med det administrativa arbetet samt

marknadsforingen ut till sektionernas medlemmar.

3.2. Uppskattning

Forra aret anordnades den f6rsta utbildningssittningen till f6rmén f6r
programridsrepresentanter och andra som dr delaktiga 1 utbildningskvalitetsprocessen. 1

ar kommer antagligen dven utbildningsansvariga 1 programféreningar att bjudas in.

Tanken det hir 4ret dr att géra det igen och férhoppningsvis fa fler personer som
kommer. Forra dret paverkades inbjudan negativt av LTU:s nya hemsida som hemlighd6ll
vilka som var utbildningsledare pa program. Nu har vi tillgang till kontaktuppgifter till alla

som ska bjudas in langt innan sittningen s att informationen kommer gi ut i god tid.
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3.3. Utbildningsbevakning.se

Tillsammans med vice ordférande i Lulea studentkar si kommer den grafiska profilen
som anvinds for all marknadsféring av utbildningsbevakning.se samt designen av sjilva
hemsidan att ses 6ver. Den gamla grafiska profilen dr ganska utdaterad och sticker inte

riktigt ut pa anslagstavlorna pa campus.

For att 6ka kinnedomen om utbildningsbevakning hos alla studenter hade det kunnat
hjilpa om vara affischer faktiskt sticker ut och syns pé anslagstavlorna runt om campus.

Aven de texter som anvinds pa affischer och liknande kommer att uppdateras.
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4. Sociala enheten

Sociala enheten ska under verksamhetsaret 2024/2025 fokusera pa att bibehilla en god
tysisk och psykisk studiemiljé och att det radet jimstilldhet genom hela Teknologkarens
organisation. Ett stort fokus ska ocksd ligga pd att utveckla den studiesociala

verksamheten som dger rum i Studenternas hus.

4.1. Phaestmasteriet

Fortsitta dterstarta posten Phaestmistare och hela Phaestmaisteriet. Se till att de har en
tydlig plan for vilka event de ska framfdra. Eventen f6r i 4r kommer att vara
sektionskampen, ovveinvigningen, karkampen (tillsammans med kédrernas sexmaisterier
och LS), halvvigssittningen, valborg och rodden. Tanken ir dven att Phaestmistaren ska
hélla méten samt teambuildningar med Teknologkarens sexmisterier i SOs stille, samt ta
med PLs i LS och LS sexmisterier. Detta for att skapa en starkare gemenskap mellan
sexmisterier samt mellan Teknologkdren och dess sexmisterier. SO kommer att delta pa
minst ett mote varje Lisperiod med Phaestmisteriet fOr att stirka den sociala enheten,

samt finnas tillginglig for fragor kring exempelvis Teknologkaren.

4.2. Nolleperioden

Marknadsféra infér sékandet av NPG dnnu mer £6r att f6rsoka fa in fler kandidater och
skapa en starkare och storre grupp som ska gynna projektet. Hur detta ska goras ar
genom en rekryteringspub, sta vid ljusgarden under vissa luncher, samt férsdka ga ut med
det till sektionerna exempelvis efter varje méte sa finns var QR-kod som sista slide i
powerpointen. Till NPGs valberedning dr tanken att f4 med en person som precis suttit i
NPG, en person som satt nigra generationer innan och en person som inte har suttit i

NPG. Detta for att utdka vart perspektiv.

For att fa projektgruppen att utféra arbetet bittre dr tanken att uppmuntra till fler
utvecklingssamtal och fler teambuildningar, samt ha ett uppstartsméte med varje post

inom gruppen om framférallt deadlines sa att gruppen fir tydligare mal.

4.3. Avédningen

Utoka antalet platser fran citka 350 till mer runt 600-700 platser. Detta for att oka
méjligheten att alla avgangsstudenter ska kunna fa gi pa sin avslutningssittning. Prata med
LTUs avslutningsceremoniansvarig sd att Civilingenjér Rymdteknik som 4r pa campusort

Kiruna kan fa gratis bussar ner till ceremoni och da dven Av4ningen.
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4.4. Studentpuben i Lulea AB

Se till att alla mirken blir madlade pa viggen. Skaffa stadigvarande tillstind och fa en
uppstart av puben. Borja kolla pd en bar, kék, f6rvaring av dryck och nya mébler £6r att
gbra en hojning av kirsningen i sin helhet. Puben kommer inte att bli klar under detta

verksamhetsar utan kommer vara ett langt projekt som lingsamt forbittras.

4.5. Likabehandlingskommittén (LBK)

Verksamhetsiret 22/23 startades ett menssikringsprojekt tillsammans med utskottet
LBK. Sedan dess har HSSO {61t vidare det till AMK som ska starta ett pilotprojekt pa
campus Luled. Under mitt ar dr malet att driva vidare menssikringsprojektet tillsammans
med LBK samt hitta 16sningar si att pilotprojektet kan breddas ut till satellit campus
orter, Pited, Skellefted och Kiruna. Ytterligare genom att teambuilda med utskottsgruppen
och finnas tillgdnglig fOr att hjilpa till med deras aktiviteter f6rvintas det att LBK har en

god sammanhillning med minimala motséttningar.

4.6. Menssakring

Som nidmnt tidigare under rubriken Samarbeten si ska menssikringsprojektet fortsittas
tillsammans med LBK. Menssakringsprojektet har efterfrigats av Pited campus vilket ér
malet med idr. Efter pilotprojektet LTU sjilva genomfor under lisdret 24/25 si ska

satellitcampusorter likt Pited fa ta del av menssikringsprojektet. Detta kommer bidra till

tryggare campus da ndgot ovintat sker.

4.7. Universitetsstudie likt NSI

Utforlig undersékning som genomfors i slutet av varje ar. Marknadsforing ska borja 1 april
manad. Det ska vara gjort av karen och ska innefatta saker som, vad du tycker om din
utbildning, vad du tycker om ditt studentboende, vad du tycker om studieytorna, vad du
tycker om campus miljon mm.

Detta kommer bidra med information som karen kan ta del om for att infér det

kommande verksamhetsaret jobba mer saker for att kunna jobba mot ett battre LTU.
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4.8. Studiemiljo

Aktivt arbeta tillsammans med sektionernas skyddsombud f6r att forbittra studieytor
samt 6ka mingden brukbara studieytor. Se 6ver undervisningslokaler vid alla campusorter
samt ta del av studenternas asikter om undervisningslokalerna for att fora vidare
informationen till limpligaste kélla hos LTU som hjilper till att bidra till férbittring,
Arbetet ska fokusera pa att identifiera och uppmirksamma problem och étgirda dem i

den man det dr moijligt.

4.9. Journalforing

Piborija en rapport som uppdateras I6pande gillande sektionslokaler, férrad samt
studieytor pa campus. Rapporten innehéller relevant information fran 10 ér tillbaka och
ska vara tillginglig f6r alla studenter, exempelvis genom att den finns tillgédnglig pa

Teknologkérens hemsida.

410. AMG

Aterskapa AMG (arbetsmiljdgruppen) med syftet att hantera frigor kring studiemiljén pa
kort sikt (4-8 manader). M6ten minst en gang per lisperiod om nédvindigt. Malet ir att

skynda pd dterkopplingen av forbittringar kring samtliga campusorter.

4.11. Varna om psykisk halsa

Under verksamhetsaret 24/25 ska psykisk ohilsa uppmirksammas tydligare och mer 4n
tidigare ar. Det ska géras genom exempelvis marknadsféra forelisningar och fysiska mal
studenter kan ta del av. Den bidragande effekten pa studenterna ir en lyckligare stimning
och att fler studenter uppmirksammar sin egen psykisk ohilsa och gér nédvindiga val f6r

att motverka ohalsa.
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5. Arbetsmarknadsenheten

I dagsliget ligger det primira ansvaret for arbetsmarknadsenheten pa projektledare LARV
med stdd frin  informationsenhetens  ordférande, di  positionen  som
arbetsmarknadsenhetens ordférande f6r ndrvarande 4ar vakant. Fokusomriden f{or
arbetsmarknadsenheten kommer under verksamhetsdret 24/25, utover det dagliga arbetet
med att driva arbetsmarknadsenheten, kommer att vara féljande: Ny hemsida for
studentbostadsservice, Utforska  méjligheten samt  potentiellt  genomféra
Entreprenorsrummet, Oka LARV:s autonomi med malet att genomféra en

sammanslagning av AO/PL samt fortsatt arbete med standardisering inom LARV.

5.1. Studentbostadsservice

Studentbostadsservice (SBS) har varit i behov av en ny hemsida under flera dr. Den
nuvarande hemsidan uppfyller inte moderna férvintningar, vare sig estetiskt eller
funktionellt. SBS drivs normalt som ett eget foretag, skilt fran Teknologkarens
ledningsgrupp. Men eftersom SBS endast har en anstilld som dr fullt upptagen med den
dagliga verksamheten, faller ansvaret pa arbetsmarknadsenheten att ta fram forslag pa hur

en ny hemsida kan inforskaffas.

Arbetet med detta har bedrivits sporadiskt under de senaste dren, och hittills har en
projektplan, kravspecifikation samt offerter fran tva olika leverantérer tagits fram. Den
nuvarande utmaningen ér att kostnaden f6r en ny hemsida 6verstiger det kapital som SBS
forfogar Over, vilket innebdr att en eventuell investering maste finansieras centralt av
TKL. En annan utmaning dr att SBS huvudsakliga syfte alltid har varit att skapa
medlemsnytta snarare dn ekonomisk vinning. Dirfér har SBS aldrig genererat nigon
storre vinst, vilket innebir att dterbetalningstiden fér en sidan investering kommer att

vara mycket lang.

Det finns dock planer pa hur SBS kan expandera, men dessa kriver att en ny hemsida
redan existerar eller atminstone 4r under utveckling, Det finns dven andra alternativ som

inte kriver ndgon investering men som kommer att begrinsa SBS framtida utveckling,

Detta ska presenteras fér KS, som direfter kommer att fatta beslut i fragan.
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5.2. Sammanslagning av AO och PL

Arbetsmarknadsenheten har under flera ar drivits utan en tillsatt ordférande. Istillet har
projektledare LARV ofta fungerat som tillférordnad ordférande. Detta har dock medfort
att méinga av arbetsmarknadsenhetens uppgifter, utéver dem som hanteras av LARV, har
blivit bortprioriterade. Behovet av en AO idr dock idag inte tillrickligt stor fOr att
rittfirdiga att bade ha en PL och en AO. Samtidigt har det visat sig att PL ofta kriver
std frin andra inom ledningsgruppen, vilket naturligtvis paverkar deras ordinarie arbete

negativt."

For att 16sa detta problem dr malet att omstrukturera LARV sa att PL behover spendera
mindre tid pd projektet. Detta skulle mdjliggéra en sammanslagning av
arbetsmarknadsenhetens ordférande och projektledare LARV till en och samma post,

som enbart benimns som arbetsmarknadsenhetens ordforande.

Projektledarens primira uppgift dr att strategiskt leda LARV. Istillet har projektledaren
varit tvungen att agera mer som en medlem av PG och ta ett stérre operativt ansvar dn
planerat. Detta beror frimst pd att samtliga positioner inom PG inte har varit tillsatta och

att den kompetens som finns inom projektet inte har utnyttjats till fullo.

Fokuset med detta arbete kommer att vara att placera majoriteten av det operativa arbetet
inom LARV pi koordinatorerna samt att placera majoriteten av det strategiska arbetet pd
PG. I och med detta kommer att PL endast ha tre uppgifter inom LARYV, dessa ir
ckonomiskt ansvarig, granskning och kvalitetssikring samt ansvar Over projektets
langsiktiga strategiska ging. Dessa kan inte eller bor inte flyttas fran PL. Det ér inte ett
problem att projektgruppen vinder sig till projektledaren for stéd, vigledning eller till
exempel ekonomiska beslut som projektgruppen sjilva inte har befogenhet att fatta.
Storre beslut ska fortfarande informeras till PL innan de genomftérs, och PL behaller

vetoritten for samtliga beslut inom LARV.

Nyckeln till att lyckas med detta arbete dr en utveckling av posten som vice projektledare
tér LARV sa att det primdra ansvaret for att leda projektgruppens dagliga arbete kan
liggas pa denne person.
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5.3. Autonomiinom LARV

Under verksamhetsiret 2023/2024 paborjades arbetet med att 6ka standardiseringen
inom LARY, dels for att minska arbetsbelastningen samt for att frimja utvecklingen inom
projektet. Mycket av arbetet i projektgruppen upprepas ér efter dr pa liknande sitt, vilket
innebir att mycket tid liggs pa uppgifter som teoretiskt sett dr onddiga. Detta leder till att
mindre tid kan dgnas 4t att utveckla projektet samt att den allmédnna stressnivan i gruppen

oOkar.

Pi grund av att det fortfarande finns mycket arbete kvar att géra, samt att en av de
viktigaste komponenterna i standardiseringen dr kontinuitet, kommer arbetet att fortsitta
dven under detta verksamhetsdr. Detta kommer att ske frimst genom ett fokus pa att
uppmuntra PG att standardisera sitt eget arbete, framférallt genom att upprittandet av
mallar och instruktioner pa hur det kan spara sitt material pa ett sidant sitt att det blir

enkelt for deras eftertradare att fortsatta diar de slutade.
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6. Informationsenheten

Informationsenheten ska under verksamhetsiret arbete med att information nar
alla medlemmar pa ett tydligt och effektivt sitt. Planen nedan syftar till att stirka

karens synlighet och férbittra kommunikationen med medlemmarna.

6.1. Mal

e Oka kirens synlighet och engagemang,
Forsoka fa vara medlemmar att forsta vad vi egentligen gor for dem.
® Forbittra intern och extern kommunikation.
Se till att vi nar ut till alla vira medlemmar.
o Sikerstilla korrekt och tillginglig information.
Egentligen att informationen som kommer ut dr vettig och innehaller

korrekt information

6.2. Prioriteringar

6.2.1. Intern kommunikation

® [orbittra digitala plattformar for bittre informationsflode.
Fortsitta bygga pa det som tidigare 10O har skapat for att allt ska halla

samma stil och stirka virt varumarke.

6.2.2. Extern kommunikation

® Aktivt uppdatera sociala medier med engagerande innehall.
Se till att vi syns utat!

® Marknadsfora karens storre evenemang,
Valborg, Av4ningen och Halvvigssittningen med mera.

® Regelbundna nyhetsbrev till medlemmarna.

Fortsitta med veckobrevet och se vad medlemmarna vill f4 ut av det.
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